TP UNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

Cuestionario 1. Evaluacién de Satisfaccion de la accion formativa.

EVALUACION DE SATISFACCION DE LA ACCION FORMATIVA

El cuestionario que figura a continuacion se realiza para tratar de medir su satisfaccion con respecto a la
accion formativa en la que usted ha participado, y las posibilidades existentes de que Ud. pueda transferir los
conocimientos a su trabajo.

Como puede ver, se plantean diferentes aspectos expresandolos mediante una frase con la que usted debe manifestar
su acuerdo o desacuerdo.

Lea con atencion y no dude en preguntar cualquier duda mientras realiza el cuestionario.

Este cuestionario es anonimo. No lo firme ni escriba ninguna identificacion. Las respuestas se analizan como
respuestas generales y no como respuestas individuales.

Por favor, valore las afirmaciones siguiendo la siguiente clave:

NS (No sé. No puedo contestar).
No tengo la informacion suficiente para poder contestar.

TD (Teotalmente en desacuerdo).

Estoy absolutamente en desacuerdo con la afirmacion.

Nada de lo que dice ha ocurrido o se ha realizado en el minimo grado posible. No estoy de acuerdo con las
previsiones.

D (En desacuerdo).
La realidad ha sido bastante diferente de la afirmacion que hay que valorar. Bastantes cosas no se han hecho
o se han realizado en un grado muy pequeiio. Las previsiones se cumpliran en un grado muy bajo.

R (Relativamente de acuerdo).
La realidad esta en un término intermedio. Ha habido diferencias importantes en algunos aspectos, pero
también ha habido cosas que se han realizado tal como expresa la frase. Algunas previsiones se cumpliran, y otras no.

A (De acuerdo).

La afirmacion del cuestionario se ajusta bastante a la realidad del curso. Ha habido diferencias en algunos
aspectos, ya sea en su realizacion o en el grado con que han ocurrido; pero no demasiado importantes. Las
previsiones se cumpliran en un grado elevado.

TA (Totalmente de acuerdo).
Estoy completamente de acuerdo con la afirmacion. Todo lo que dice ha ocurrido o se ha realizado en el
mayor grado posible. Creo que todas las previsiones se cumpliran en su totalidad

Seifiale con una cruz la opcion que considere adecuada.

e _»

Nota: presta atencion a las preguntas diferenciadas con “a” y “b”. Las preguntas etiquetadas como “a” hacen
referencia al LVL v las etiquetadas como “b” al LVM.
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Consejeria de Educacion y Empleo
Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accion formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR . DE REALIZACION FECHA
— — . =\ .
OLAn W LUK e I0A 2/(9 20 [0 /S
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion, cumplimiento de fechas, horarios) NS TD D R >< TA
2 | El mimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R >< TA
He venido al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos o0 mejorar mis f
3 habilidades. NS D D R A
4 Las rech;?s de reahzas:_mn del curso son las mas apropiadas para poder asistir y NS ™D D ><‘ A TA
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
3 La dmtac}on del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS D R A TA
los objetivos.
El horario del curso ha sido el mas adecuado para que hava podido asistir, debido a
" mis circunstancias personales y laborales. NE it D E >< a
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos x
. practicos, articulos, ete.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. e i il A L
b La' qucumcnt?cmn del curso (_Conocf:r_y Aplicar el LVM, entorno _de 'pmcbas. €asos NS ™ D R '>< TA
practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS ™™D D X A TA
Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informadticos, paneles, |
5 mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. i G 2 = ><, —
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, <
1 niveles de luminosidad, actistica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). N& b B B A X
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. NS TD D R A >'l<
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD D R TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS D D R X TA
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS ™D D >]< A TA
FORMADOR
15 El formador me ha.trgnsmmdo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS ™ D R ‘>< TA
los comprenda v asimile.
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS D D R >< TA
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS ™D D R | TA
18 E] formador h.a u.tlhzado los ejemplos y las practicas en el momento justo para faci- NS ™D D R & X
litar el aprendizaje.
19 gllstg'mador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en ¢l que me encontraba a NS D D R A >,<
20 EI— formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS D D R X TA
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los conocimientos y estrafegias que me han ensefiado en la accion formativa son las NS ™D D R A >‘<’
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los ejercicios y las prgctlcas df:l f:urs_o me han hecho ver como tengo que aplicar los NS ™D D R >< TA
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me
H encuentro en mi trabajo realizando nus tareas. Na i I R >< TA
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS D R >< TA
25 I;Il:r s[;lancudo como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS D rR I TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
26a LoF cqntt_:md_os del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™D D R | TA
aprendizajes instrumentales. /
Las evaluaciones diagnosticas con planes de mejora me parecen un buen medio
s para la atencion a la diversidad. M 10 . - - K
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS TD >)< R A TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
26b Los cqntxf:md_ns del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™ D R TA
aprendizajes mstrumentales.
Las evaluaciones diagndsticas con planes de mejora me parecen un buen medio .
ki para la atencion a la diversidad. e b B R A ><
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS ™ | R A TA
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Por favor, sefiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién y 10 el valor mas
alto de satisfaccién:

SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccién con respecto al curso de manera global es:

1'2|3I4 5|6]7J><l9|10

COMENTARIO Y OBSERVACIONES
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Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accion formativa.

Consejeria de Educacion y Empleo

NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA

LUGAR DE REALIZACION
en s RinA

ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion. cumplimiento de fechas, horarios) NS TD D R | x TA
2 | El mimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS ™D D R TA
He venido al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos o mejorar mis 3
I vhiend NS | TD p | R x TA
4 Las fm de reahzac.mn del curso son las mas apropiadas para poder asistir y NS ™D X’ R A TA
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
3 La dugac_mn del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ™ X R A TA
los objetivos.
6 El ho?ano del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™ D R 'X TA
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
.| La documentacién del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos
i practicos, articulos, ete.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. i i D x A A
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVM, entorno de pruebas, casos
s practicos, articulos, ete.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. N& h . X i s
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS D D R x TA
Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles, 5
) mobiliario...) han sido suficientes para la imparticién del curso. NS w b R X A
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, .
1 niveles de luminosidad, acustica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). s 0 & E X 1
11 | Las instalaciones utilizadas estdn en un lugar facil de llegar para mi. NS TD >< R A TA
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS ™D D R X TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD R )( TA
14 | Ha habido précticas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS D D )( A TA
FORMADOR
15 El formador me haALra:nsmmdo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS ™ D R s
los comprenda v asimile.
16 | Elformador ha cumplido con el programa previsto. NS ™ D R TA
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS D D R A
18 El formador 11;1 u_tlhzado los ejemplos y las practicas en el momento justo para faci- NS ™ D R A X
litar el aprendizaje.
19 lellsfbmrmadm‘ ha facilitado el aprendizaje creando un ¢lima en el que me encontraba a NS ™ D R I )<
2 E{ formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS ™ D R A
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS i
2 Los cgnocnngntos y estrategias que me han ensefiado en la accion formativa son las NS ™D D R >< TA
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los gjercicios y las précticas d'el curso me han hecho ver como tengo que aplicar los NS ™D D R TA
conocimientos aprendidos a mi frabajo.
Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me
i encuentro en mi trabajo realizando mis tareas. No R K A
MOTIVACION PARA TRANSFERIR ELAPRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS D R TA
25 I;Inc; Spéamcadu como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™D R >< TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
Los contenidos del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los
e aprendizajes instrumentales. R s D - >< 1A
27a Las cvahmc{o'ues dla.gnosglcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™D A ><
para la atencién a la diversidad.
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. TD A TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
26b Los cqntgmdos del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™ D >< TA
aprendizajes instrumentales.
27 Las evaluac;gnes d.lﬂ_g,nost.lcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ A )f(
para la atencidn a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. 2| ™ A | TA
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Consejeria de Educacion y Empleo
Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accion formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
CPN Wel2dion - (o-[s
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion, cumplimiento de fechas. horarios) NS TD D R TA
2 | El mimero de participantes ha sido el adecnado para el desarrollo del curso. NS TD D R A ><
He venido al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos o mejorar mis ><
3 habilidades. NS TD D R A
4 Las tm de reahzacAmn del curso son las mas apropiadas para poder asistir v NS ™ D R TA
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
5 La dmfac.xon del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS D R A TA
los objetivos.
6 El hoFano del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™ D R A
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
7a La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos NS A TA
practices, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
b La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVM, entorno de pruebas. casos NS A

précticos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.

8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS

Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles,

mobiliario...) han sido suficientes para la imparticién del curso. Hs

-
/\/\;;

El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio,

niveles de luminosidad, actstica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). e

10 A

g|8|8|8|8|8
v|e|low|o|lo|w

11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. NS

CONTENIDOS Y METODOLOGIA

-]

X

12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS

13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TA

3|8 |2
o

14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS TA

FORMADOR

El formador me ha transmitido los conocimientos de manera adecuada para que yo

los comprenda v asimile. Na

g

15

16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS

5|8

17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS

El formador ha utilizado los ejemplos y las pricticas en el momento justo para faci- NS ™

litar el aprendizaje. i

18

El formador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS D

i gusto.

cle|w|o|le|E

El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS D

= eficazmente en el aula,

O

VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS

Los conocimientos y estrategias que me han ensefiado en la accion formativa son las

DISENO DE LA TRANSFERENCIA

Los ejercicios y las practicas del curso me han hecho ver cémo tengo que aplicar los

conocimientos aprendidos a mi trabajo. i i B

7

Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me
: . : . ; NS TD D
encuentro en mi frabajo realizando mis tareas.

S e

23

MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE

24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS ™D TA

He planeado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS D
curso.

TA

VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL

Los contenidos del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los

aprendizajes instrumentales. e b b

26a

» >
zx

Las evaluaciones diagnosticas con planes de mejora me parecen un buen medio

para la atencion a la diversidad. i [

27a

28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS TD

VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM

26b Los cqn]tgxn@os del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™D D % TA
aprendizajes instrtumentales.

Las evaluaciones diagndsticas con planes de mejora me parecen un buen medio

para la atencion a la diversidad. e

g

27b

g

28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS

R
R
R
R
R
R
R
R
R
R
R
e apropiadas para aplicarlas en mi trabajo. i s » X 2 i
R
R
R
R
R
P
R
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Por favor, sefiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor més bajo de satisfaccién y 10 el valor mas
alto de satisfaccidn:

SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccién con respecto al curso de manera global es:

N [ < | e

COMENTARIO Y OBSERVACIONES

W VOT“:‘\ZS w AL fwo’m
,f\a’bck ,r\cokm CAT/RM\LP/) o@/\'\A oD
Wesradla

[ = e b - ” o s com Mues—
/txcxo o@cuaos oM rnrers ety ﬁ::z,ouQeﬁ Um

- Qe odlen. meme -
poniymni 7 1
/JW ce Cant®D ‘\"-?/O'v@?/3 C_{‘*‘-Q {‘OCLZ/L

Pagina 3 de 3




TP JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo
Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accion formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE\REALIZACION FECHA
CPN_Teliop CT-(0-IS
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion, cumplimiento de fechas. horarios) NS D D R A
2 | El mimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS D D R @ TA
He venido al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos 0 mejorar mis
3 habilidades. NS TD D R ‘A) TA
4 Las tech.'?s de reahzac_mn del curso son las mas apropiadas para poder asistir y NS ™ D ® A TA
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
3 La dm"ac.mn del curso ha sido la adecnada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ™ D @ A TA
los objetives.
6 El‘ ho;ano del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™ D @ A TA
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos
. practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. e Ih B = =
7 La' dpcwncut’flcxon del curso (_Conoc‘er.y Aplicar el LVM, gntomo .de_ pruebas. casos NS ™ D @ A TA
practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS ™D D R @ TA
Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles,
2 mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. - s 2 - @ -
10 E_l aula y las mswlgclones han sido agrop}f}das para el dcsarroll_o del curso (i espacio, NS D D R @ TA
niveles de luminosidad, actstica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...).
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. NS TD D R @ TA
CONTENIDOS Y METODOLOGIA =y
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS D D R A TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD D R TA
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS ™ D R (i’) TA
FORMADOR
15 El formador me ha_tre?nsmltldo los conecimientos de manera adecuada para que yo NS D D R A
los comprenda v asimile.
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS D D R A
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS TD D R A ( TA ?
18 E}l t»ommdor h'a urnhzado los ejemplos y las pricticas en el momento justo para faci- NS ™ D R A @
litar el aprendizaje.
19 Slllstg‘mador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en ¢l que me encontraba a NS ™D D R 2 @
20 El_ formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS D D R 3 TA
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS .
2 Los cpnocumentos y estrgitegxa; que me han ensefiado en la accion formativa son las NS ™D D R G) TA
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA =
2 Los ejercicios y las practicas df:l curso me han hecho ver como tengo que aplicar los NS ™D D R @ TA
conocimientos aprendidos a mi frabajo.
23 Los métodos ut?hzado_s en el_ curso para que aprenda han simulado que me NS D D R N TA
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS ™D /@ R @ TA
25 He planeado como utilizar los con'ocmucnws y estrategias que he aprendido en el NS ™ D R TA
CUrso.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
26a Lotv. c911l;1n405 del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™D D R A TA
aprendizajes instrumentales.
27a Las e\raluac?nes dlagnosgxcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS D D R @ TA
para la atencion a la diversidad.
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS ™D @ R A TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
26b Los cqntgmdos del LVM me han resultado adecuados para el frabajo de los NS ™D D @ A TA
aprendizajes instrumentales.
- - i - - : .
27b Las ev a.luacx‘o'nes magr]osqcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ D R A TA
para la atencion a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS D @ R A TA
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Por favaor, sefiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién y 10 el valor mas

alto de satisfaccion:

SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccion con respecto al curso de manera global es:
1 l 2 | 3 I 4 s I 6 l 7 I 8 l 9 I 10

COMENTARIO Y OBSERVACIONES

S- o duwada dal  waso ho. Sido  elamosiocl cene.
g_ €L Usnoe o uo eska’ dawno  dlo avesho ‘)U\V\odm

lovowol . (2 hows dozas) .

Ja - Los achvidedas ?10(\;‘\;05‘\‘0@ © Lo chjam'Q%
Sa S@S\,uL QU CoSo, 70\ ﬁ“& no a@o\mc,;om

P‘LOC\Q um\w‘\‘cﬁ PR\ S Qfmudw . ( (AS ?Lafc*\co %)

Az- Demosiodas CUY\\re uwccles paLo Yown o
}ﬁ Q,t,u?b 4

Pagina 3 de 3




:!‘!m f=5--==  red.es

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accién formativa.

UNION EUROPEA
PROYECTO COFINANCIADOC
POR EL FONDO EUROPEO DE
DESARROLLO REGIONAL
(FEDER)

Una maners de hacer Europe

NOMBRE DE LAAC CION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA 7/ P
LARORATO 10V iRTU AL CPR  /HZERIDA 2y 9 T bre 2of
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacién. cumplimiento de fechas, horarios) NS ™D D @ A TA
2 | El mimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R A
He venido al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos o mejorar mis i
3 | babilidades. NS | IO DepESlASE e
4 Las fcchz}s de mal»tzac_lou del curso son las mas apropiadas para poder asistir y NS ™ D x A TA
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
3 La dur'ac'lon del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ™ D R x TA
los objetivos.
P El ho_r'cmo del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS D R A 7"
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
, | La documentacién del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos
s pricticos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. = = 5 B x TA
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVM, entorno de pruebas. casos -
7h practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. NS 1B 2 )( 4 e
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS ™D D R )( TA
Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles,
2 mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. — L D R a %
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, ]
i niveles de luminosidad, acustica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). NE ™ o = )( 15
11 | Las instalaciones utilizadas estdn en un lugar facil de llegar para mi. NS D D R )( TA
CONTENIDOS Y METODOLCGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS D D R A )@
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD R x TA
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS TD D )( A TA
FORMADOR
15 El formador me havtrz‘msmltxdo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS D D R A 7‘\
los comprenda v asimile.
16 | Elformador ha cumplido con el programa previsto. NS D D R )( TA
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS TD D R )‘ TA
18 El formador hg qﬁljzado los ejemplos y las pricticas en el momento justo para faci- NS ™D D R )& TA
litar el aprendizaje.
19 El formador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS D D R v 7{
gusto.
20 El— formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS ™ D R T )(\
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los cgnocumcntosy estrategm§ que me han ensefiado en la accion formativa son las NS ™D D R X' TA
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los ejercicios y las précticas d;l Furso me han hecho ver como tengo que aplicar los NS ™ D R x TA
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me '
2 encuentro en mi trabajo realizando mis tareas. By f - = X A
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS ™™D R )( TA
25 EI‘; spoluneado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™D R X TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
Los contenidos del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los <’
364 aprendizajes instrumentales. G i» b R )( i
27a Las c\’aluam'(?nes chavgnoslylcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™D R X TA
para la atencion a la diversidad.
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS TD R ,X TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
26b Los cqntgmdos del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D D R X TA
aprendizajes instrumentales.
27 Las cvajuacxgnes dmguospcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ D X. TA
para la atencion a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. Ns | TD K| 1a
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UNION EUROPEA

PROYECTO COFINANCIADC
TP UNTA DE EXTREMADURA e )
(FEDER}
Consejeria de Educacion y Empleo Uno maners de hacer Exropa
Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la acciéon formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
CpL. Yeition 6G9-10 - IS
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion, cumplimiento de fechas. horarios) NS D D R @ TA
2 | El mimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R A
He venido al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos o mejorar mis @
3 habilidades. NS TD D R A
4 Las techa.s de neahzac_non del curso son las mas apropiadas para poder asistir y NS @ D R " TA
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
5 La dur'ac}(m del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ™ D R A TA
los objetivos.
6 El hoFano del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™ D R @ TA
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
7a Lﬂ’ d(.)cummt'amon del curso @Conogef y Aplicar el LVL, Fntorno _depruebas, €asos NS ™ D R @ TA
prictices, articules, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVM, entorno de pruebas. casos ‘
5h précticos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. Ne o it B 6 A
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS ™D D R @ TA
Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles,
» mobiliario...) han sido suficientes para la imparticién del curso. b 0 B . o @
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio,
10 | niveles de luminosidad, actistica, ventilacidn, medidas de seguridad y salud.. ). il P 2 R | A |
11 | Las instalaciones utilizadas estdn en un lugar facil de llegar para mi. NS ™D D R @ TA
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS D R A @
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD @ A TA
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS ™ @ R A TA
FORMADOR
15 El formador me ha'trgnsmitido los conocimientos de manera adecuada para que yo NS ™ D R A @
los comprenda v asimile.
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS D D R A ( @
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS D D R A @
18 El formador hfa up‘lizado los ejemplos y las pricticas en el momento justo para faci- NS D D R A @
litar el aprendizaje.
19 {:‘llsfgmador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS D D R A @
20 El— formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje répida y NS ™D D R A TA
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los cqnocnmeutosy estrateglas_ que me han ensefiado en la accion formativa son las NS ™D @ R A TA
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los cjgr:?icios y las pn"xcticas d_cl curso me han hecho ver como tengo que aplicar los NS D D R @ TA
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
23 Los métodos ut}hzado_s en el{ curso para que aprenda han simulado que me NS ™ D R @ TA
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS TD D R TA
25 ?lfr a%)Dlmu:adu como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™D D R TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
26a L045 cqntgmqlos del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™D D R A
aprendizajes instrumentales.
27a Las evaluac@nes diagm’)st_jcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ A @
para la atencion a la diversidad.
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS ™D D R @ TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
26b Los cgnt{:m@os del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™D D R A /@
aprendizajes insttumentales.
27b Las cva.luacn_(tnes dJa_gtlosFlcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ A @
para la atencién a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. Ns | TD R |/3) | T
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo
Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accién formativa.

NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
CAgorAToRI R ViIXTeARES Che. Ve N I o oRe iy
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacién, cumplimiento de fechas, horarios) NS D D R A }K
2 | Elnumero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS D D R A '%

He venido al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos o mejorar mis ;
3 habilidades. NS TD D R A T4
4 Las techz}s de rBalLZaF:‘lon del curso son las mas apropiadas para poder asistir y NS ™ B R A X
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
3 La dmtac_mn del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ™ D X A TA
los objetivos.
6 El ho?'a_mo del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™ D R A o
mis cueunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos
[ practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. IS b 2 = X e
Th La dqcmnent'acmn del curso (.Conoc_er'y Aplicar el LYM, f:xxtomo _de'pmebas, €asos NS ™ D R X TA
practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS TD D R P‘ TA
Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles,
? mobiliario. .) han sido suficientes para la imparticion del curso. e 1D B = w 1
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio,
1| niveles de luminosidad, aciistica, ventilacién, medidas de seguridad y salud. ). N | ™| D | RIK|T
11 | Las instalaciones utilizadas estin en un lugar fécil de llegar para mi. NS D D R A B
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS D D R & TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD D R W TA
14 | Ha habido précticas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS D IR A TA
FORMADOR
15 El formador me ha\tra»nsmltldo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS D R X TA
los comprenda v asimile.
16 | B! formador ha cumplido con el programa previsto. NS D D R A w4
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS D D R A A
18 E] formador h_a u'ii]izado los ejemplos y las practicas en el momento justo para faci- NS ™ D R A B
litar el aprendizaje.
19 {:llmtgmador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™D D R A B
20 El— formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS ™ D R W TA
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los c(.mocume?utos y estrategxa; que me han ensefiado en la accion formativa son las NS ™D D R A e
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los ejercicios y las précticas df:l Acurs_o me han hecho ver cémo tengo que aplicar los NS D D R X TA
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me
3 encuentro en mi trabajo realizando mis tareas. N s - R W b
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS 1 8 TA
25 Ic{]fr hs)laneado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™D ' TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
Los contenidos del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los
26K aprendizajes instrumentales. & i B - 2 M
272 Las e\-‘aluam'c?ucs dlagnost}cas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™D & A
para la atencion a la diversidad.
28a | Echo en faita contenidos en el LVL. NS 1] TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
26b Los cqxltngOS del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™D D R N Pa
aprendizajes instrumentales.
27 Las mfahmcn_cgles dmgnns@cas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ D R e ‘g
para la atencion a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS | B0 A | TA
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Mi nivel de satisfaccion con respecto al curso de manera fﬂbal es:

e oy ] e s | s | a2 | s R

COMENTARIO Y OBSERVACIONES

Peslc q= & Lobsolens VH\OLQ\, o priera: wsha, ey
baslaule m«i)co.do de entesdel eon coonde o
estroctae_ |, Seqo- beUsQ(Sf\CAd\"O goro- oy alsaes
o exgema.  gqe recgo ddue st clua yLa§
defsnc heenente . Todo cllo Oaodres decowﬂfcg
Lo -Q)ﬁDUCQQ*C,“ y €0 oS codendas del ovsOo.

Pagina 3 de 3




UNION EUROPEA

* X
B * PROYECTO COFINANCIADO
:m ESSUPS RN JUNTA DE EXTREMADURA R oo
* B (FEDER}
Consejeria de Educacion y Empleo *x X R e e s
Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccién de la accién formativa.

NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
LABORATORAOS Coryni O CPr - L€RripA A - octulone - 2015
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion. cumplimiento de fechas. horarios) NS D D R A ><
2 | El numero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS ™D D R A >B<
3 He 'yémdo al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos 0 mejorar mis NS ™D D R A >.<

habilidades.
4 Las fcchf?s de reahzagmn del curso son las mds apropiadas para poder asistir y NS ™ D R TA
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
3 La dmc}on del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ™ D X A TA
los objetivos.
6 El' ho.r;-mo del curso ha sido el mas adecuado para que hava podido asistir, debido a NS ™ D R X TA
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
La documentacién del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos
" pricticos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. b 1 i R FA
b La’ dc_)cmnen?cmn del curso (_Conox:f:r‘y Aplicar el LVM, f:nt()ﬂlo 'de.pruebas. €asos NS ™ D R TA
practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
8 | La documentacién del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS D D R >< TA
Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles, >l<
9 mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. e i 2 R A
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, ><
e niveles de luminosidad, actistica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). o fad » o S
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un Iugar facil de llegar para mi. NS D D A TA
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS ™D D R >< TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS D D R >< TA
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS D >< A TA
FORMADOR
15 El formador me ha‘Lrgnsmitido los conocimientos de manera adecuada para que yo NS D R n ><
los comprenda v asimile.
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS D D R A )(
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS D D R A ><
18 E] f_ormador h;i uphzado los ejemplos y las pricticas en el momento justo para faci- NS ™ D R A >(
litar el aprendizaje.
19 lj‘llsgmad01‘ ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™D D R % ><
20 El. formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS ™D D R >< TA
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los conocimientos y estrategias que me han ensefiado en la accion formativa son las NS ™ D R TA
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los ejercicios y las prgcllcas d_cl curso me han hecho ver cémo tengo que aplicar los NS ™ D R A ><
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
23 Los metf)dos ut¥l1z.adqs en el' curso para que aprenda han simulado que me NS D D R >< TA
encuentro en mi frabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS D D R >< TA
25 (13{1; :aolancﬂdo como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™ >< TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
264 Los cqnu_:mc!os del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™D D R A
aprendizajes instrumentales.
27a Las evaluaci'o,ucs dia_gnést_icas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ D ><
para la atencion a la diversidad.
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS ™D >< R A TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
26b Lo§ cqxxt;xndos del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™ D R A
aprendizajes instrumentales.
27b Las e\'aluacx_ctnes dla_guosr:lcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ D A
para la atencion a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS D >< R A TA
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Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accion formativa.

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

UNION EUROPEA

PROYECTO COFINANCIADC
POR EL FONDO EUROPEO DE
DESARROLLO REGIONAL
(FEDER)

Una manera de hacer Europa

NOMBIEDDE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
Lo&oorm oS ConuenancO (okvo Rolesores Mende- | 9 /40 | 1S
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion, cumplimiento de fechas, horarios) NS TD D R @ TA
2 | El mimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R @ TA
He venido al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos 0 mejorar mis
T R end NS | ™ | D [ R | A|@D
4 Las rechgs de mahzac;on del curso son las mas apropiadas para poder asistir y NS ™ D R @ TA
poeder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
3 La dm_"ac_mn del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ™D D R @ TA
los objetivos.
6 E! ho!'ano del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™D D R A @
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES

La documentacién del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos
i practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apovar mi aprendizaje. e = o i @ A

La documentacién del curso {Conocer y Aplicar el LVM, entorno de prucbas. casos
il practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. N8 Lot 2 R @ A

8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS D D R @ TA

Las dotaciones y materiales de précticas (equipos informaticos, paneles,

l mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. i i - R @ s

El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio,

» niveles de luminosidad, aciistica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). e 1B B B @ o
11 | Las instalaciones utilizadas estdn en un lugar ficil de llegar para mi. NS TD D R TA
CONTENIDOS Y METODOLOGIA 7
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS ™D D R A
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD D R A)| TA
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS ™D D A TA
FORMADOR
= | El formador me ha transmitido los conocimientos de manera adecuada para que yo
1S los comprenda v asimile. plin e < i A
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS D D R A
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS D D R A
El formador ha utilizado los ejemplos y las practicas en el momento justo para faci-
i litar el aprendizaje. B bt b R A
19 Ellll:t(:mador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™D D R A @
20 El. formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS ™D D R @ TA
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS

Los conocimientos y estrategias que me han ensefiado en la accion formativa son las

= apropiadas para aplicarlas en mi trabajo. NS D D R TA

DISENO DE LA TRANSFERENCIA

2 Los ejercicios y las pre_xctu:as dfel _curs.o me han hecho ver cémo tengo que aplicar los NS D D R n @
conocimientos aprendidos a mi frabajo.

23 Los métodos uqh?ado's en c! curso para qule aprenda han simulado que me NS D D R 7y TA
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.

MOTIVACION PARA TRANSFERIR ELAPRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS D @ @ TA
25 Ell;:r Sf:)lant:ado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™D @ @ TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL

2%6a Lo_s contenidos del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™ D R @
aprendizajes instrumentales.

Las evaluaciones diagnosticas con planes de mejora me parecen un buen media .
£ para la atencion a la diversidad. Bs 1R A @
28a | Echoen falta contenidos-ci ¢l LVL. NS B (» ) A TA

VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM

Los contenidos del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los (‘
- aprendizajes instrumentales. NS b B A A;
27b Las f:va]uam‘c?ncs dJﬁgl]OSFICaS con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™D oAl @

para la atencion a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS ™D @ R A TA
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Por favor, sefiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién y 10 el valor mas
alto de satisfaccidn:

SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccion con respecto al curso de manera slobal es:
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Consejeria de Educacion y Empleo
Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accion formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacién. cumplimiento de fechas. horarios) NS TD D
2 | El mimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D
3 He ‘v‘crmdo al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos o mejorar mis NS ™D D
habilidades.
Las fechas de realizacion del curso son las mds apropiadas para poder asistir y
4 < - NS TD D
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
5 La durvac410n del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ™D D
los objetivos.
El horario del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a
6 - : NS TD D
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALA CIONES
La documentacién del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entomo de pruebas, casos
7a - , . s o p 4 NS TD D
pricticos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVM, entorno de pruebas. casos
7b i . ) 5 Wy B NS TD D
précticos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS TD D
Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles,
9 e 2 - . PR NS D D
mobiliario...) han sido suficientes para la imparticién del curso.
10 El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, NS ™ D
niveles de luminosidad, actistica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...).
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. NS TD D
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS D
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS D D
14 | Ha habido prachcas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS ™D x
FORMADOR
15 El formador me hafra}nsmmdo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS ™ D
los comprenda v asimile.
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS ™D D
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS D D
18 El formador hfi uplmado los ejemplos y las pricticas en el momento justo para faci- NS ™ D
litar el aprendizaje.
19 gl];gmador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™D D
20 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS D D
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
Los conocimientos y estrategias que me han ensefiado en la accion formativa son las
21 % 1 2 : " NS TD D
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los ejercicios y las prgchcas dfal curso me han hecho ver como tengo que aplicar los X D D
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
23 Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me NS ™ D
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. )ﬁ D
25 He planeado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el k ™D D
CUrso.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
26a Los cqntgm@os del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™D D
aprendizajes instrumentales.
Las evaluaciones diagnosticas con planes de mejora me parecen un buen medio
27a = e NS D
para la atencion a la diversidad.
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS ™D
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
26b Los cqnt{:mdos del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™D D
aprendizajes instrumentales.
Las evaluaciones diagnosticas con planes de mejora me parecen un buen medio
27b o7 A NS TD
para la atencion a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS TD
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Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accion formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
WpceeToe hWewie 08 Sensegclovpi = — -
M&Ta’:mrmo Oe \Scroesos 7 CPR McRA\DA G-40-4%
ORGANIZACION
1 | El eurso ha estado bien organizado (informacion. cumplimiento de fechas. horarios) NS D D R @ TA
2 | El mimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R @ TA
He venido al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos o mejorar mis
3fge s Ns | TD p [R|@| Ta
4 Las fechsf# de reahzagon del curso son las mas apropiadas para poder asistir y NS ™ D R @ TA
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
3 La dur_ac;on del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ™D @ R A TA
los objetivos.
P El hm_rmio del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS D @ TA
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
.| La documentacién del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos
T pricticos, articulos, efc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. No 2 L @ A A
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVM, entorno de pruebas, casos
b pricticos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. I = ® = =
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS ™D D R @ TA
Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informdticos, paneles,
2 mobiliario...) han sido suficientes para la imparticién del curso. Na d s B @ .
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio,
n niveles de luminosidad, acustica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). S v s : @ g
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. NS TD D R @ TA
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS D D R 6’) TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD D @ A TA
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS ™D D A TA
FORMADOR
15 El formador me ha_trqnsmltldo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS ™ D R @ TA
los comprenda v asimile.
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS ™D D R @ TA
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS D @ A TA
18 El formador hFi u_nhzada los ejemplos y las pricticas en el momento justo para faci- NS ™D D R @ TA
litar el aprendizaje.
19 g‘stg‘madm' ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™D D R @ TA
20 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS D D R @ TA
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los 09noc1nuanl:osy estrategla; que me han ensefiado en la accion formativa son las NS ™ D ® A TA
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
P Los ejercicios y las prgcncas dfel curso me han hecho ver como tengo que aplicar los NS ™D D R @ TA
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me
24 encuentro en mi trabajo realizando mis tareas. e T B ® " e
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS D D R @ TA
25 i{‘; S[:)lancado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™ D @ A TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
Los contenidos del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los
A aprendizajes instrumentales. i i b R @ A
27a Las evalnacg%ncs dlagnosgcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ D R @ TA
para la atencion a la diversidad.
282 | Echo en falta contenidos en el LVL. NS ™ | @ | R | A | T
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
26b Los cqntgm@s del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™D D R @ TA
aprendizajes instrumentales.
27b Las e\'a]uacn_(tnes dla_gnost}cas con planes de mejora me parecen un buen medio NS D D @ TA
para la atencion a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. Ns | ™ | @ A | TA
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E (RN TPOSI  ]LINTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo
Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accion formativa.
NOMBRE DE LAACCION F ORMATIVQ LUGAR DE REALIZACION FECHA
LABIAATS 0 WATVALE [ 2= decaas i y ~ =
s r ‘\\‘.—’\26!\\«"’&(/«3 . (_M\)N\C@ [ C—PQ (\'Leﬂ'\ RA q ] ‘OI ZO! )
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informaecion. cumplimiento de fechas. horarios) NS TD D @ A TA
2 | El mimero de participantes ha sido el adecvade para el desarrollo del eurso. NS TD ([?) R A TA
3 He _v.emdo al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos 0 mejorar mis NS ™D D R TA
habilidades. -
4 Las fechgs de real-Lzac.lfm del curso son las mas apropiadas para poder asistir y NS ™ D @ A TA
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
3 La dlt(ac?on del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS @ D R % TA
los objetivos.
6 El ho?mio del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™ D R i TA
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos
M pricticos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. N3 b » 5 @ =
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVM, entorno de pruebas. casos @
o practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. T8 h B - -
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS D D ® A TA
Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles, O
3 mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. s i B R 2 TA
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, S
19 niveles de luminosidad, acustica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). NG b i % (R) A
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. NS TD D R @ TA
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD D R ( A)| TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD D @ A TA
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS ™ D ® A TA
FORMADOR
15 El formador me haﬁ@smltxdo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS ™ D R TA
Jos comprenda vy asimile.
16 | Elformador ha cumplido con el programa previsto. NS D D R @ TA
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS ™D D R ® TA
18 El formador hfi u_tilizado los ejemplos y las practicas en el momento justo para faci- NS D D R @ TA
litar el aprendizaje.
19 El formador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™D D R @ TA
gusto.
2 E{ formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS D D R 2 TA
eficazmente en el aula. )
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS =
2 Los cgnocmuentos y csﬂ*ateglag que me han ensefiado en la accion formativa son las NS ™D D ® A TA
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los gjercicios y las précticas d_cl curso me han hecho ver como tengo que aplicar los NS D D R @ TA
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me
s encuentro en mi trabajo realizando mis tareas. Ha b » 5 @) FA
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS O A TA
25 Ic{l:r Spolaneado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™ @ A TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
26a Los cqllt;luz:!os del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D D R @ TA
aprendizajes instrumentales.
27a Las c\'aluam.(?ues dla'gnosthlcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™D D (@ A TA
para la atencion a la diversidad.
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS ™™D D (li) A TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
i res : j N
26b Los cqntgm@os del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™D D A TA
aprendizajes instrumentales.
Las evaluaciones diagnosticas con planes de mejora me parecen un buen medio x
2 para la atencion a la diversidad. NS D ® A TA
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS D @ A TA
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TP UNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo
Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accién formativa.
NOMBRE DE LA CIMM%&) UGAR DE REALIZACION FECHA

LABORBTORTA VAT !

i il HERrzpA 9/ 40 /015"

P S S S ; ORGANIZACION ! B
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion. cumplimiento de fechas. horarios) NS ™D D R A TA
2 | El mimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del eurso. NS ™D D R A @

He venido al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos 0 mejorar mis
3 e NS D D R A | ( T'Z
4 Las tcchés de nea]xzagmn del curso son las mas apropiadas para poder asistir y NS ™ D @ A TA
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
5 |La duracién del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ™ D R TA
los objetivos.
6 El hoyano del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™ D R A @
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES .
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos Q
a practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. NG n B e e A)
La documentacién del curso (Conocer y Aplicar el LVM, entorno de pruebas. casos
7b s : 5 2 e s ; i NS TD D R A
practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS ™D D R A A
9 Las ) f:lotjacmnss i mat'er_mles de précticas _( equipos informaticos, paneles, NS ™D D R A =
mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso.
El aula v las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, O
18 niveles de luminosidad, actstica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). N8 T o = s -
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. NS TD D R A @
CONTENIDOS Y METODOLOGIA ;
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD D R A @
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD D R A
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS TD D R é A TA
FORMADOR e
15 El formador me m.tr%.msmltldo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS ™ D R A TA
los comprenda v asimile. J
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS D D R A @
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS TD D R A GAZ
18 El f.ormador h.a uphzado los ejemplos y las practicas en el momento justo para faci- NS ™ D R A <T A‘)
litar el aprendizaje.
19 El formador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™ D R 2 @
gusto.
2 El— formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS ™D D R A
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los conocimientos y estrategias que me han enseiiado en la accion formativa son las NS ™ D R A @
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA =
2 Los gj ercicios y las prz_lchf:as d'el f:urgo me han hecho ver como tengo que aplicar los NS ™D D R A @
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me
& encuentro en mi trabajo realizando mis tareas. W = o B @ s
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS D D R A @
25 lgl:,r Ei)olaneado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™D D R A @
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
26a Lo‘s cn_mn_:m(%os del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D D R i @“
aprendizajes instrumentales.
Las evaluaciones diagnosticas con planes de mejora me parecen un buen medio
i para la atencion a la diversidad. NE b i A @
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS ™D @ A TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
26b Los cqnt;mdlos del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™D D R I A
aprendizajes instrumentales. 1
27b Las evaluacn\tzncs dJag,x}OSQcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ D T r ;
para la atencion a la diversidad. J
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS ™D @\ A TA
~T
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Por favor, seiiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién y 10 el valor mas
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Eﬁ,m FESREWPRE LINTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo
Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accién formativa.
Lot NOMBRE DE LA ACCION FORMATIV:?_@‘£ LUGAR DE REALIZACION FECHA
boe \ = \oc | CR 3
aosios Virkedes de eelcPr mer 1/10(20.5
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion. cumplimiento de fechas. horarios) NS TD D R |( A; TA
2 | El nimero de patticipantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R A Th)
He venido al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos 0 mejorar mis
3 habilidades. NS TD D R A
4 Las fB(:h-’..iS de reahzac.mn del curso son las mas apropiadas para poder asistir y NS ™ D @ A TA
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
3 La dllfacjén del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ™ @’) R A TA
los objetivos.
6 El horario del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™D D R A @
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
7a La Q@men@cxoxx del curso (.Conofie{ y Aplicar el LVL, gntorno .de.pruebas, €asos NS ™ @ R A TA
pricticos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
- La' d(_)cument'aci('m del curso (Conocer y Aplicar el LVM, entorno de pruebas. casos | ™ D @ A TA
practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS ™D D @ A TA
Las dotaciones y materiales de prdcticas (equipos informaticos, paneles,
» mobiliario...) han sido suficientes para la imparticién del curso. N8 0 i - (A ’> i
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, \
1 niveles de luminosidad, actstica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). = i - . A) s
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. NS TD D R @ TA
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS D R ﬂ TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD D m A TA
=
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS ™D C]’).\ R A TA
FORMADOR i
15 El formador me ha_qunsrmtldo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS ™ D R (A\ TA
los comprenda v asimile. :
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS D D R m TA
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS D D R A Cﬁ ;
18 E.l f_ormador hg qtlhzado los ejemplos y las pricticas en el momento justo para faci- NS ™D D R A TA
litar el aprendizaje.
19 glljstt(;madm ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™D D R A ) TA
20 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS D D R Py TA
eficazmente en el aula. )
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS I
21 Los c(_mocumentos y estrategla; que me han ensefiado en la accion formativa son las NS ™D D (—R\\ A TA
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo. N_J
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los gjercicios y las pre'lctlcas df:l Furgo me han hecho ver como tengo que aplicar los NS ™D (/-fm R o TA
conocimientos aprendidos a mi trabajo. \ \
e o R, P si Nger 7N
23 Los mct?dos uqhzadqs en ell curso para que aprenda han simulado que me NS D D ( R') " TA
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS D D (il\) A TA
25 IC-I; Sp;laneudo como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS D D ( lg A TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
262 Lo_s cqntf:mc%os del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D D R 6 TA
aprendizajes instrumentales. J
27a Las evaluaqc:ncs dlagnosglcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ D R A @
para la atencion a la diversidad.
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS ™D D R ( A) TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
26b Los cc?lltgln(ilos del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D D R m TA
aprendizajes instrumentales.
. r . - - . N
27b Las evaluacxgnm magxlosgms con planes de mejora me parecen un buen medio NS D R @\) TA
para la atencion a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS D R ﬂ) 1 TA
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UNION EUROPEA

PROYECTO COFINANCIADO
POR B FONDO ELROPEO DE
REGIONAL

E P PSSRV JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Emplec U e de tocer Sarope
Cuestionario 1. Evaluacién de Satisfaccion de la accion formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
(ARpa ATor®  ULRAIVAY eR0n Y/4c/ (5
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion, cumplimiento de fechas. horarios) NS D D R A @
2 | El mimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS D D R @ TA
He venido al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos 0 mejorar mis
3 | habilidades. i B s
Las fechas de realizacion del curso son las mas apropiadas para poder asistir y
4 poder aplicar lo aprendido. 5 1D - . @ A
DURACION Y HORARIO
35 La dmagion del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ™D @ R A TA
los objetivos.
6 El hopmo del curso ha sido el méas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™D D @ 5 TA
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
7a La' dgcumentfaclon del curso gConoec; y Aplicar el LVL, _entomo _dc.pmebas_, casos NS ™ D R @ TA
pricticos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVM, entorno de pruebas. casos
] g O0OGET s e NS D R o TA
pricticos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS D D R A @
Las dotaciones y materiales de préacticas (equipos informaticos, paneles, .
2 mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. e - = = - @
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, @
10 | | iveles de luminosidad, actistica, ventilacién, medidas de seguridad v salud...). il L k -
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. NS D D R ® TA
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS D D R @ TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD D R @ TA
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS ™ D R TA
FORMADOR
15 El formador me ha‘trqnsmltldo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS ™ D R A @
los comprenda v asimile.
16 | Elformador ha cumplido con el programa previsto. NS TD D R A (Té )
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS TD D R A @
18 El formador hg qtilizado los ejemplos y las practicas en el momento justo para faci- NS D D R A @
litar el aprendizaje.
19 gllllstto(:'mador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™ D R A @
20 El“ formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS ™ D R A
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los cqnocnmmtos ¥ esh’ategmg que me han ensefiado en la accion formativa son las NS ™D D R ® TA
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los ejercicios y las précticas dgl curso me han hecho ver cémo tengo que aplicar los NS D D R @ TA
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me
= encuentro en mi rabajo realizando mis (areas. N3 i o 2 @ L
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios enmi tarea docente. NS D D (R)| A TA
25 I‘;l‘::r Spolam:mlo como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS D D R @ TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE L.OS CONTENIDOS LVL
262 Los cquh::mdos del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™D D R @ TA
aprendizajes instrumentales.
27a Las c\'aluaci_()’nes dia.gnés[_icas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ 7 @
para la atencion a la diversidad.
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. @ A TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
Los contenidos del LTVM me han resultado adecuados para el trabajo de los
a6 aprendizajes instrumentales. N3 o D B @ A
Las evaluaciones diagnésticas con planes de mejora me parecen un buen medio
& para la atencion a la diversidad. ns bt = @
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. ( NS) D A TA

Pagina 2 de 3




UNION EUROPEA

DA TSRO jUNTA DE EXTREMADURA

PROYECTO COFINANCIADO
POR EL. FONDO BUROPEO DE
O REGIONAL
Consejeria de Educacion y Empleo Une maners de hocer Euraps
/ Por favor, seiiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccian y 10 el valor mas
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UNION EUROPEA

PROYECTO COFINANCIADO
JUNTA DE EXTREMADURA POR & FONDO SRR De
DESARROLLO REGIONAL
(FEDER;
Consejeria de Educacion y Empleo Une mamers de homer Eurepe
Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accién formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
\ .
CPL_ttefipn O1-10-IS
ORGANIZACION
1| El curso ha estado bien organizado (informacién, cumplimiento de fechas. horarios) NS D D R x TA
2 | El mimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS ™D D R A }{
He venido al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos o mejorar mis
L i NS | TD D | R | A |
4 Las tech:.?s de J’eahzac.mn del curso son las mas apropiadas para poder asistir y NS D R A TA
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
3 La dlxgagi(m del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ™ X R A TA
los objetivos. =
6 El ho.rarm del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™ D R X TA
mis cireunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
La documentacién del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos >\/
= précticos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. P bt o B A
T La dqcmuen{acmn del curso (_Conoc‘erly Aplicar el LVM entorno ‘de‘prucbas, €asos NS ™ D R X TA
practicos, articulos, etc.) ba sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS ™D D R >( TA
Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles,
g mobiliario...) han sido suficientes para la imparticién del curso. B3 i = = x e
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, X
30 niveles de luminosidad, actstica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). g T D E 4
11 | Las instalaciones utilizadas estdn en un lugar facil de llegar para mi. NS TD D R TA
CONTENIDOS Y METODOLOGIA )
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD D R \’{ TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD D x TA
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS ™D D R x TA
FORMADOR
15 El formador me haltr;msmmdo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS ™ D R A /\’Q
los comprenda v asimile.
16 | Elformador ha cumplido con el programa previsto. NS D D R A )-{
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS D R A )"
18 El formador ha up'lizado los ejemplos y las pricticas en el momento justo para faci- NS ™ D R A )(
litar el aprendizaje.
19 El formador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS D D R A ’)(
gusto.
2 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS ™ D R A J
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los chocum&ntosy esn‘ateglag que me han ensefado en la accion formativa son las NS ™ D R \2/ TA
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA N
» Los ¢j ercicios y las précticas dgl _curs_o me han hecho ver cémo tengo que aplicar los NS ™ D R y TA
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me 2
= encuentro en mi trabajo realizando mis tareas. = Ly B - X i
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS TD R \’( TA
25 Il:-ll::r Spolant:udo como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™D D R X' TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
Los contenidos del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los \y/
gt aprendizajes instrumentales. i T ' - X s
Las evaluaciones diagnésticas con planes de mejora me parecen un buen medio :
7% para la atencion a la diversidad. i g R & }(
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. w D A TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
26b Lo.s cqntgmdos del LVM me han resullado adecuados para el trabajo de los NS D D R \K TA
aprendizajes instrumentales.
27b Las cva]uac{qncs diag,nnsgcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ D A 2
para la atencion a la diversidad.
5 N
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. 1}( D A TA
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I P (PP JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo
Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accion formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
CPT2 YcRIOA O 16-1S
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion. cumplimiento de fechas, horarios) NS D D R A 6’9
2 | El mimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R A @
He venido al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos o mejorar mis :
3 habilidades. NS TD D R A TA
4 Las fechz_us de reallzaf;‘xan del curso son las mas apropiadas para poder asistir y NS ™ D R A @
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
35 La durAac_mn del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ™D D R TA
los objetivos.
6 El ho'rano del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS D D R ° TA
mis circunstancias personales y laborales. _J
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
7a La’ d(.)cument'acmn del curso gConocer_ y Aphc_ar el LVL entorno Vdc.pmchas, casos | o ™D D R TA
practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
b La d(.)f:mnent'acmn del curso (_Cr‘vonoc‘erv y Aplicar el LVM, 4entomo 4dclpmebas, ¢asos NS ™D D R @ TA
practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
8 | La decumentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS ™D D R A TA
Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles,
& mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. NE 0 D R a -
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desairollo del curso (espacio, =
10 1 niveles de luminosidad, actistica, ventilacién, medidas de seguridad y salud...) Ne | W ) N s
7
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. NS D D R A3 TA
CONTENIDOS Y METODOLOGIA =
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD D R ( A) TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. ( NS) D D R A TA
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas fareas. NS ™D D R @ TA
FORMADOR
15 El formador me ha_trgns‘rmudo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS D R A T
los comprenda v asimile.
16 | Elformador ha cumplido con el programa previsto. NS D D R A ( TA)
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS TD D R (T A)
18 El f_ormador hfx u_tlhzado los ejemplos y las practicas en el momento justo para faci- NS ™D D R A TA
litar el aprendizaje. ( ;
19 Igi‘llsttoormador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS D D R A QIA)
2 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS ™D D R A @
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDQS
21 Los conocimientos y estrategui; que me han ensefiado en la accion formativa son las (NS\ ™ D R A TA
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA =
2 Los ejercicios y las précticas d;l Furs_o me han hecho ver cémo tengo que aplicar los NS ™D D R ( ) TA
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
23 Los mctf)dos ut}h?adqs en el' curso para que aprenda han simulado que me NS ™ D R A TA
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS TD D R ® TA
25 ?‘; qpc:am:ndo como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™D D R @ TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
26a qu ct_)mc_:mc!os del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™D D R A <T A )
aprendizajes instrumentales.
Las evaluaciones diagndsticas con planes de mejora me parecen un buen medio !
4l para la atencion a la diversidad. NS 1D b A w
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS D (D) TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM —~
26b Los con tgmdps del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D D R I TA
aprendizajes instrumentales.
27b Las e\’aluacl‘(}ues dmgnospcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ D A @
para la atencion a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS ™D é D ) A TA
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/,/ Eﬁi s mme rodes JUNTA DE EXTREMADURA - e

]J; Consejeria de Educacion y Empleo e me— - e
Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accion formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
\ . -
CPL ttenrioa Ca--IS
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion, cumplimiento de fechas. horarios) NS ™D D R = TA
2 | El mimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS D D R X TA
3 He ‘\{enxdo al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos 0 mejorar mis NS ™D D R x Ta
habilidades.
4 La; fechgs de x’ea]lzac_mn del curso son las mas apropiadas para poder asistir y NS ™ K R A Ta
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
3 La dur_an:}nn del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ™ x R A T
los objetivos.
6 El ho'rano del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™ D R x Ta
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
.| La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos
= prictices, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. A +a = x = b
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVM, entorno de pruebas. casos
b practicos, articulos, ete.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. D& = - X - by
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS ™D D K A TA
Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles,
# mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. NG b = - x -
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio,
s niveles de luminosidad, aciistica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). i m B R X A
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar tacil de llegar para mi. NS TD D R X TA
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS ™D D R x TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD D X A TA
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS D D K A TA
FORMADOR
15 El formador me ha‘t.rz'msmmdo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS D D \K A TA
los comprenda v asimile.
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS D D R % TA
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS D D R X TA
18 El formador hf‘ qn]mdo los ejemplos y las practicas en el momento justo para faci- NS D D X A TA
litar el aprendizaje.
19 I;llstgmador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™D D R X TA
20 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS ™D D R ' TA
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los conocimientos y estrategias que me han ensefiado en la accion formativa son las NS D )l' R A TA
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los g ercicios y las pr.'j)cncas d;l curso me han hecho ver como tengo que aplicar los NS D D ¥ A TA
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me :
e encuentro en mi trabajo realizando mis tareas. i o x e 4 18
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS ™™D k‘ R TA
25 E{; S[:)luneado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™ ‘y R TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
26a Los cn_mhf.md_os del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D D R A TA
aprendizajes instrumentales.
27a Las c\"aluac‘.l.cfucs dlagnost}caa‘ con planes de mejora me parecen un buen medio NS D K TA
para la atencion a la diversidad.
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS TD D h: 4 TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
26b Los cql)tgxudos del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D i R & TA
aprendizajes nstrumentales.
27b Las e\’a]uacn‘(?nes &agxos@cas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ W R A TA
para la atencion a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS D D A TA
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Por favor, seiiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién y 10 e valor mas
alto de satisfaccion:

SATISFACCION GLOBAL

Mi nivel de satisfaccion con respecto al curso de manera global es:
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Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accién formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE RF:ALIZACION FECHA
G e Rink O~ w-Is
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion, cumplimiento de fechas. horarios) NS ™D D R (A) TA
2 | El mimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R A | (TA/
He venido al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos o mejorar mis T
3 b, NS TD D R A TA )
4 Las fecha?s de reahzagmn del curso son las mas apropiadas para poder asistir y NS ™ D (;y A TA
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
3 La d\lr.ac;on del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ™D ( \y\ R A TA
los objetivos.
6 El ho}'ano del curso ha sido el mas adecuade para que hava podido asistir, debido a NS ™D D R A E.y
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos =
a préicticos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. Na X0 B = \ —
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVM, entorno de pruebas. casos o=
g préacticos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. o i B R \A) A
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS D D R A)| TA
Las dotaciones y materiales de prdcticas (equipos informaticos, paneles, D
s mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. N5 i & = A (=
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, Y~
e niveles de luminosidad, actstica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). N baad b R & f\y
11 | Las instalaciones utilizadas estdn en un lugar facil de llegar para mi. NS D D R A | (1
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS D R A (@
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS D D R ('jA) TA
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS TD D R ( .9 TA
FORMADOR
15 El formador me havtrz}nsmmdo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS ™D D R A @
los comprenda v asimile.
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS ™D D R A \/ @
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS TD D R A (T A)
18 E] formador hg uphzado los ejemplos y las pricticas en ¢l momento justo para faci- NS ™D D R A |/Ta
litar el aprendizaje.

19 glllstgmador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™D D R A (,,«;l; 9
20 EI formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS ™D D R A T Al
eficazmente en el aula. (
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los c(lmocumffntosy eslrategias que me han ensefado en la accion formativa son las NS ™D D R layl Ta

apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los ejercicios y las prz_xchcas d‘el curso me han hecho ver como tengo que aplicar los NS D D R CA;) TA
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me N
= encuentro en mi trabajo realizando mis tareas. i E g R Qz A
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE _
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS TD D R A QI‘A/\
25 il\;:r bPolam:adu como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS D D R A T A\\,
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
26a Lo.s. cqntgm@os del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™D D R 6‘ TA
aprendizajes instrumentales. /

27a Las evaluacl}({nes dmgnost}lcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™D D R X @/
para la atencion a la diversidad. /

28a | Echo en falta contenidos en el LVL. Ns | ™ | (D) R | A | TA

VALIDEZ PERCIBIDA DE L.OS CONTENIDOS LVM

26b Los cqntt;mc!os del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D D R Q b TA
aprendizajes insttumentales. v

27h Las evaluam‘c'mcs dmgnost.ncas con planes de mejora me parecen un buen medio NS D D QE ) i TA
para la atencion a la diversidad. 3 /

28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS ™™D CD/‘ R '”} TA
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Por favor, sefiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién y 10 el valor mas
alto de satisfaccion:

SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccion con respecto al curso de manera global es:

1 |2]3|4 5\6!7!8!(_9/)] 10
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Consejeria de Educacion y Empleo i e s de nocer Eurcpe
Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accion formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
Pt oo Mew(oA q/lo( 2068
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion. cumplimiento de fechas. horarios) NS ™D D R \% TA
4 .
2 | El mimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS D D R X TA
He venido al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos 0 mejorar mis :
B NS D D R | A |
4 Las Iedlgs de re:xhzac}on del curso son las mas apropiadas para poder asistir y NS ™ D R x TA
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
3 La dur_ac_mn del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ™D x R A TA
los objetivos.
6 El' ho?'zmo del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™ D R X TA
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos
e practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. s e = K X A
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVM, entorno de pruebas. casos
b précticos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. AE o . >( e =
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS ™D D R \K\ TA
Las dotaciones y materiales de pricticas (equipos informdticos, paneles,
= mobiliario...) han sido suficientes para la imparticién del curso. il st & B % A
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio,
i niveles de luminosidad, acustica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). NS bkt B = >é o
11 | Las instalaciones utilizadas estdn en un lugar facil de llegar para mi. NS TD D R X TA
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD D R >(\ TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS D D R }C\ TA
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS D D X A TA
FORMADOR
15 El formador me ha_trqnsmmdo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS ™ D R X‘ TA
los comprenda v asimile.
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS ™D D R Bé TA
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS ™D D R | X| 1
18 El tormad_or h'a uphzado los ejemplos y las practicas en el momento justo para faci- NS ™ D R x\ TA
litar el aprendizaje.
19 El formador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS D D R X‘« TA
gusto. i : : i i
20 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS D D R } TA
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los conocimientos'y esu'ategla§ que me han ensefiado en la accion formativa son las NS ™D D R % TA
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los ejercicios y las précticas df:l curso me han hecho ver como tengo que aplicar los NS D D R /A TA
conocimientos aprendidos a mi trabajo. -
Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me
23 encuentro en mi trabajo realizando mis tareas. 3 b B B X A
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolitamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS TD D R )é TA
25 I;; Spolane:ado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™D R K TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
26a Lo§ cqnt@ndos del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D D R X TA
aprendizajes instrumentales.
27a Las evaluamgnes dla_gnost'lcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS D R x TA
para la atencion a la diversidad.
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS TD D )( A TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
Los contenidos del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los
b aprendizajes mnstrumentales. e N - = K =
27h Las e\'aluacxlctnes dmg,nos@cas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™D R X TA
para la atencién a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. Ns | T X | o] 1a
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Por favor, sefiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién y 10 el valor mas
alto de satisfaccidn:

SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccién con respecto al curso de manera global es:
6 l 7 J > l 9 l 10
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo
Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accion formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
CPp_Wtelioh OQ-10-IS
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion, cumplimiento de fechas. horarios) NS D D B| A TA
2 | El mimero de patticipantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS D y R A TA
He venido al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos 0 mejorar mis
3 habilidades. NS TD D R A ﬁ(
4 Las techz?s de xeal»lzac_xron del curso son las més apropiadas para poder asistir y NS ™ X R A TA
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
3 La dll{ac;on del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS 76 D R A TA
los objetives.
6 El hm;ano del curso ha sido el mas adecuado para que hava podido asistir, debido a NS ™ D R A 'l%
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
La documentacién del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos - -
o practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. sl L X = A s
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVM, entorno de pruebas. casos
» practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. Pos b ’( — : -
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS ™D D % A TA
Las dotaciones y materiales de prdcticas (equipos informaticos, paneles,
2 mobiliario...) han sido suficientes para la imparticién del curso. hs &5 B X A s
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio,
1 niveles de luminosidad, actstica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). NS fd D = - )‘
11 | Las instalaciones utilizadas estin en un lugar facil de llegar para mi. NS TD "l R A TA
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS ™D D ?( TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS D I)( R TA
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS % D R TA
FORMADOR
15 El formador me ha_trgnsmitido los conocimientos de manera adecuada para que yo NS ™D D /K A TA
los comprenda v asimile.
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS ™D D R % TA
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS TD X R TA
18 El tf)rmador hg uphzado los ejemplos y las practicas en el momento justo para faci- NS ™ D ,K A TA
litar el aprendizaje.
19 lgii;gmador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS D D R % TA
20 El' formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS D D R X TA
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los cc}nocumen[osy esh"atcglas que me han ensefiado en la accion formativa son las NS ™D D % A TA
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Losgj ercicios y las prgctlcas df:l curso me han hecho ver cémo tengo que aplicar los NS ™D D FQ A TA
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me :
G encuentro en mi trabajo realizando mis tareas. Ns h K A TA
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS D )Q A TA
25 I:; Sp;kmeado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™D D R &( TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
262 Lo§ c911t§1n40$ del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™ D R X TA
aprendizajes instrumentales.
27a Las evaluam.o’ues d1agnost}cas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™D R x TA
para la atencion a la diversidad.
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. Ns | P R | A | TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
Los contenidos del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los -
il aprendizajes instrumentales. -5 L B % A =
27b Las c\va_hmcxgncs dlagnost:lcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ R 9( TA
para la atencion a la diversidad.
28b | Eche en falta contenidos en el LVM. NS 'lﬁ R A TA
Pagina 2 de 3
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Por favor, seiiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién y 10 el valor mas
alto de satisfaccion:

SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccion con respecto al curso de manera global es:
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Consejeria de Educacion y Empleo Thk X Une maners de ocer Europa
Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accién formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
CPR_WeRipa 0%-10-1S
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion, cumplimiento de fechas. horarios) NS D D (R > A TA
2 | El mimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R A
3 He .v.emdo al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos 0 mejorar mis NS ™D D R A @
habilidades.
4 Las fcchgs de 1'ealxzac}on del curso son las mas apropiadas para poder asistir ¥ NS ™ D ( R ‘P A TA
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
3 La dmfacllon del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS @ D R A TA
los objetivos.
6 El ho;ano del curso ha sido el mas adecuado para que hava podido asistir, debido a NS ™D D @ TA
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
7a La d(_)cument'acxon del curso (_Conm:_q y Aplicar el LVL, entorno 'delpruebas., casos | o ™D D (ﬁ') A TA
practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apovar mi aprendizaje.
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVM, entorno de pruebas. casos .
= practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. i e - @ A TA
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS ™D D R TA
Las dotaciones y materiales de précticas (equipos informaticos, paneles, (’\
: mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. e s 2 = A/ L
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, O
Ll niveles de luminosidad, actstica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). NS 1D - = A A
11 | Las instalaciones utihizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. NS TD D @ A TA
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS ™D D (['( ) A TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS ™D (;D R A TA
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS ™ D @ A TA
FORMADOR
15 El formador me ha»(rz.msrmtldo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS ™D D A TA
los comprenda v asimile. i
16 | B! formador ha cumplido con el programa previsto. NS TD D R ( A’\ TA
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS D D R m TA
' M 1 < Achicns 111 7 > -'_ N
18 El formador hg uphzado los ejemplos y las pricticas en el momento justo para faci NS ™D D @ A TA
litar el aprendizaje.
19 El formador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™ D R TA
gusto.
20 E[ formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS ™D D R @ TA
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
2 Los cgnocumentosy estrategxag que me han ensefado en la accion formativa son las NS ™D D (7{{) A TA
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA e
2 Los gjercicios y las précticas df:l curso me han hecho ver como tengo que aplicar los NS ™D é]y R A TA
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
23 Los metf)dos uqhz_ado's en el' curso para ql_le aprenda han simulado que me NS ™D D @ A TA
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE '
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS ™D D ( R) A TA
25 glc; :);aneado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™D D @ A TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
26a Los cqntgméos del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D D R ( Ai ) TA
aprendizajes instrumentales.
27a Las e\aluam_qnes. dm.gno_btblcaa con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ R CA/ TA
para la atencion a la diversidad.
L
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS @ R A TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
26b Los cqnlt;ludos del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D D R @ TA
aprendizajes instrumentales.
2Th Las e\’aluaC{chles dlagtlo_sgcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS D R @ TA
para la atencion a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS TD R m TA
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Por favar, sefiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién y 10 el valor mas
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Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la acciéon formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
Cep MeRlon Q%- lo-1IS
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion. cumplimiento de fechas. horarios) NS TD @ R A TA
2 | El mimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS D D R @ TA
3 He y;mdo al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos 0 mejorar mis NS D R A @
habilidades.
4 Las Iechgs de reahzac.lon del curso son las mas apropiadas para poder asistir y NS ™ @ R A TA
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
35 La dur_ac_xon del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ™ @ R TA
los objetivos.
6 EI ho‘rano del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™ D ® A TA
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
.| La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos
= précticos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. Lt 0 @ B = e
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVM, entorno de pruebas. casos @
b pricticos, articulos, ete.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. i A . r < -
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS D @w R A TA
Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles, =
: mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. i T = A A
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio,
W niveles de luminosidad, acustica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). N& b e 5 @ e
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. NS D D R @ vl TA
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS D D (ﬁ) A TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD @ R TA
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS ™D @ R A TA
FORMADOR
15 El formador me ha»trz}nsmmdo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS D D @ A TA
los comprenda v asumile.
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS D D A TA
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS D b ® A TA
18 El formador hg u_tilizado los ejemplos y las pricticas en el momento justo para faci- NS D D ® A TA
litar el aprendizaje.
19 ]gi‘llstgmadm' ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™D D @ A TA
20 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS D D A TA
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
Los conocimientos y estrategias que me han ensefiado en la accion formativa son las
= apropiadas para aplicarlas en mi trabajo. NS i B A =
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los ejercicios y las précticas d;l _curslo me han heche ver cémo tengo que aplicar los NS ™D @ R A TA
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me N
- encuentro en mi trabajo realizando mis tareas. NS b » ® A &
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS ™D @ R TA
25 iler ébolum:ado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS D D R @ TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE L.OS CONTENIDOS LVL
262 LO_S can;ons del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D D @\ a TA
aprendizajes instrumentales.
27a Las evaluacgfucs dxa'gnost.lcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™D @ TA
para la atencion a la diversidad.
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS | TD p | (® TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
26b Los c911t§1u405 del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D D ®‘ A TA
aprendizajes instrumentales.
7 Las e’va]uamgncs dmgnosl’ilcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS D @ A TA
para la atencion a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS TD ® A TA
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Por favor, sefiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién y 10 el valor mas
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Consejeria de Educacion y Empleo et de ocer Sirope
Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accion formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR\DE REALIZACION FECHA
HeR\ oA O--18
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion, cumplimiento de fechas. horarios) NS D D R TA
2 | El mimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS D D R TA
He venido al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos 0 mejorar mis Q/
n D Ns | TD D | R | A A)
4 Las Iechz'xs de reahzac.mn del curso son las mas apropiadas para poder asistir y NS ™ D @ A TA
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
3 La dmfac_lon del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS @ D R A TA
los objetivos.
6 El lm}'ano del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™ D R @ TA
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos \
i practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. oS e @ = & <
T La' d(_)cmnmt:amon del curso (_CouocverAy Aplicar el LYM, entomo ‘de’pmcbas. ¢asos NS ™ ( D : R e TA
practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS ™D D R @ TA
Las dotaciones y materiales de pricticas (equipos informaticos, paneles,
;i mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. = o P = @ o
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, O -
1o niveles de luminosidad, actstica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). ne o B . o .
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. NS TD D R @ TA
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS ™D D R A TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD @ A TA
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecufar las nuevas tareas. NS @ D R A TA
FORMADOR
15 El formador me ha'trgnsrmtldo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS ™ D R @ TA
los comprenda v asimile.
16 | B! formador ha cumplido con el programa previsto. NS ™ D R TA
17 | Bl formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS D D R TA
18 El formador h_a u_tlhzado los ejemplos y las pricticas en el momento justo para faci- NS D D R A
litar el aprendizaje.
19 El formador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™ D R A
gusto.
20 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS ™ D R @ TA
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los cgnocumentosy esh‘atcglag que me han ensefiado en la accion formativa son las NS D D ® A TA
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los ejercicios y las prz;chcas d_el curso me han hecho ver como tengo que aplicar los NS ™D @ R A TA
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
23 Los métodos th}h?adqs en e! curso para que aprenda han simulado que me NS D D @ A TA
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
N
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. G‘IS )| TD D R A TA
25 He planeado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS D R A TA
curso.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
262 Lo§ cqntgmd_os del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™ D R @') TA
aprendizajes inshrumentales.
Las evaluaciones diagndsticas con planes de mejora me parecen un buen medio
< para la atencion a la diversidad. N3 fd D - A @
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS ™™D D R @ TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE L.OS CONTENIDOS LVM
26b Los cc_)ntgndos del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D @ TA
aprendizajes instrumentales. )
27 Las eva]uac{c?nes dmg,nostjlcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS D D e @
para la atencion a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS D 6) ) A TA
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Por favor, sefiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién y 10 el valor mas
alto de satisfaccion:

SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccién con respecto al curso de manera global es:
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Consejeria de Educacion y Empleo e mme de noce reps
Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accién formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE l'lEALIZACION FECHA
CPR_VIERInA &q.(0-1S
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion. cumplimiento de fechas. horarios) NS D D R A (ﬁ
2 | El mimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS ™™D D R A TA)
He venido al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos o0 mejorar mis
B Ns | ™ p | R | & TA)
4 Las Icchgs de 1*eahzac}on del curso son las mas apropiadas para poder asistir y NS ™ D R A (T Aj )
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
3 La dugacym del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ™D D @ A TA
los objetivos.
6 E{ hogano del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™D D R A TA)
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos
g practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. i i = x A JA
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVM, entorno de pruebas. casos
- practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. s ot 13 = e TAj)
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS ™™D D R A @
Las dotaciones y materiales de prdcticas (equipos informaticos, paneles,
. mobiliatio...) han sido suficientes para la imparticion del curso. - e 1 R a A
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio,

- niveles de luminosidad, actistica, ventilacién, medidas de seguridad y salud...). A e B oy i TA}
11 | Las instalaciones utilizadas estdn en un lugar facil de llegar para mi. NS TD D R A @
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS D D R A @
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD D R A @
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS TD D R A @
FORMADOR

15 El formador me ha.trqnsrnltldo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS ™ D R A @
los comprenda v asimile.
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS D D R TA )
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS TD D R A (E;)
18 El rf)rmador hfl uphzado los ejemplos y las practicas en el momento justo para faci- NS ™ D R A TA
litar el aprendizaje. /
19 gi;t(::'nladox' ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™D D R A T Aj
2 EI_ formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS ™ D R A TA)
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los cgnocummtosy cstra[eglag que me han ensefado en la accion formativa son las NS D D R A }h
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los gj ercicios y las prgctlcas df:l curso me han hecho ver cémo tengo que aplicar los NS D D R A TA
conocimientos aprendidos a mi trabajo. )
23 Los métodos ut¥11?adqs en c% curso para que aprenda han simulado que me NS D D R A “TA
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas. ,
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS TD D ( R ) A TA
25 g; bPolum:;.ulu como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™D D R CX\ TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
26a LOTC' cgntt;m@os del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™D D R A T 2
aprendizajes instrumentales. J
27a Las cvaluam?ncs dla.gnos[}cas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ D R A =N
para la atencion a la diversidad. _ v/
N
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS (TD ) D R A TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
26b Lés cqn[{:m(%ns del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D D R A GX\
aprendizajes instrumentales. 3,
27b Las cva]uam.(?nes dJa_gno_sFlcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ D R X TA
para la atencion a la diversidad. )
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS (TB’\/ D R A TA
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Consejeria de Educacion y Empleo

Por favar, sefiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién y 10 el valor mas
alto de satisfaccion:

SATISFACCION GLOBAL

Mi nivel de satisfaccion con respecto al cursoc de manera global es:
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UNION EUROPEA

Rl
o * * PROYECTO COFINANCIADO
:ﬁ; &= ... redes JUNTA DE EXTREMADURA O S
*‘. * FEDER)
Consejerfa de Educacion y Empleo * X Une e de haces Ecropa
Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accién formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
Y .
CPR. teRiDA o1 (0-18
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion, cumplimiento de fechas. horarios) NS TD D R A
2 | El nimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS D D R A %
He venido al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos 0 mejorar mis \
3 | habilidades. N | ™ | D R |a|R
4 Las techa.ls de rea.hzac_mu del curso son las mas apropiadas para poder asistir y NS ™ D R A
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
3 La dllr_ac}on del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS D D X = TA
los objetivos.
6 El hq’@o del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™ D R " XA
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos X
= practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. s 5 B A -
7 La. dqcumant'acmn del curso (Conoc::r_y Aplicar el LVM, §11t0m0 .de_plmbas. €asos NS D D X A TA
practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS ™D D X A TA
Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles,
? mobiliario...) han sido suficientes para la imparticién del curso. G h & = - ; @
10 El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, NS ™ D R A %
niveles de luminosidad, actistica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). N
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. NS 'x D R A TA
CONTENIDOS Y METODOLOGIA -
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS D D R A )Q
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD D X A TA
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS ™ D R X TA
FORMADOR
15 El formador me ha'trz.'\nsmmdo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS ™ D R I x
los comprenda v asimile. ;
16 | Elformador ha cumplido con el programa previsto. NS ™ D R A M
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS D D R A %
18 E] formador ha u_nhzado los ejemplos y las pricticas en ¢l momento justo para faci- NS ™D D R A X
litar el aprendizaje.
19 ]gill];;rmador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en ¢l que me encontraba a NS ™ D R A y
2 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS ™ D R A
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS W
21 Los conocimientos y estrategias que me han ensefado en la accion formativa son las NS D D ‘X A TA
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
P Los g ercicios y las prz}chcas df:l f:urs_o me han hecho ver cdmo tengo que aplicar los NS D D R A ‘K
conocimientos aprendidos a mi frabajo.
23 Los métodos uqhzadqs en e} curso para ql_Je aprenda han simulado que me NS D D Y A TA
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS TD X A TA
25 ?1; gz\neudo como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™D R X TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
26a Los cqntt::md_os del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D D X TA
aprendizajes instrumentales.
27a Las evaluaci_c?nes diagnésl}cas con planes de mejora me parecen un buen medio NS D D R % TA
para la atencion a la diversidad.
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS '% R A TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
26b Los cqnt;md_ns del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D D R X TA
aprendizajes instrumentales.
27h Las e\'aluacl.(‘:ncs dmg,nos@cas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™D D R )( TA
para la atencion a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS \;{ A TA
7
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Por favor, sefiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién y 10 el valor mas
alto de satisfaccion:

SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccién con respecto al curse de manera global es:

02 | s | s+ | s ] ¢ T 7 [ sl

COMENTARIO Y OBSERVACIONES
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